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Propunerea legislativd pentru abrogarea art.15 alin.(6} din Legea
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serviciile de probatiune
(L59/2021)

In conformitate cu prevederile Regulamentului Senatului, republicat, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, Comisia pentru munca, familie si
protectie sociala, prin adresa nr. L59/2021, a fost sesizatd de cadtre Biroul
permanent al Senatului, in vederea dezbaterii si elaborarii raportului, asupra
Propunerii legislative pentru abrogarea art.15 alin.(6) din Legea
nr.327/2006 privind salarizarea si alte drepturi ale personalului din
serviciile de probatiune, initiatd de Gant Ovidiu-Victor - deputat FDGR
(minoritati); Vexler Silviu - deputat FCER (minorititi).

Propunerea legislativd are ca obiect de reglementare abrogarea alin. (6) al
art.15 din Legea nr.327/2006 privind salarizarea si alte drepturi ale personalului
din serviciile de probatiune, cu modificdrile ulterioare, vizind eliminarea

discrimindrii privitoare la modalitatea de reportare a zilelor de concediu anual



de odihna neefectuate in anul in care s-a ndascut acest drept, de citre personalul
de probatiune, in primul trimestru al anului urmator.

In conformitate cu prevederile art.63 din Regulamentul Senatului,
republicat, cu modificdrile si completdrile ulterioare, la dezbaterile asupra
proiectului de act normativ, au participat reprezentanti ai Guvernului Romaniei.
De asemenea, a fost prezent si domnul deputat Silviu Vexler, in calitate de
initiator.

Consiliul Legislativ a transmis avizul favorabil cu nr. 101/12.03.2021.

Consiliul Economic si Social a transmis avizul favorabil cu nr.
2249/24.03.2021.

Comisia pentru drepturile omului, egalitate de sanse, culte si minoritati a
transmis avizul cu nr. 201-FAVORABIL.

Comisia juridica, de numiri, discipling, imunitati si validari a transmis un
aviz favorabil cu amendamente admise, care preiau observatiile din avizul
Consiliul Legislativ. Amendamentele au fost dezbatute si admise cu unanimitate
de voturi. Amendamentele admise se regasesc in anexa la prezentul raport
si sunt de competenta decizionala a Camerei Deputatilor.

In urma finalizirii dezbaterilor, in sedinta din data de 07 aprilie a.c.,,
Comisia pentru munca, familie si protectie sociald a hotarat cu unanimitatea
voturilor senatorilor prezenti, intocmirea unui raport de admitere, avindu-se in
vedere eliminarea inechitdtilor privind concediul de odihnd a personalului de
probatiune si acordarea posibilititii refacerii capacitatii de munca pentru o
perioada de 18 luni Incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la
concediul de odihna anual, asa cum este prevazut si in Legea nr.53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

In consecintd, Comisia pentru munca, familie si protectie sociald supune
spre dezbatere si adoptare, plenului Senatului, raportul de admitere cu
amendamente admise si Propunerea legislativa pentru abrogarea art.15
alin.(6) din Legea nr.327/2006 privind salarizarea si alte drepturi ale

personalului din serviciile de probatiune.



In raport cu obiectul de reglementare, propunerea legislativa face parte
din categoria legilor ordinare si urmeaza a fi adoptatd in conformitate cu
prevederile art.76 alin.(2) din Constitutia Romaniei, republicata.

Potrivit art.75 alin.(1) din Constitutia Romaniei, republicata, si ale art.92
alin.(7) pct. 2 din Regulamentul Senatului, republicat, cu modificarile si

completarile ulterioare, Senatul este prima Camera sesizata.

Presedinte, Secretar,

Senator Stefan PALARIE Senator Sorin VLASIN
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Amendamente admise

Anexa la Raportul XXVII/

la Propunerea legislativd pentru abrogarea art.15 alin.(6) din Legea nr.327/2006 privind salarizarea si alte drepturi ale
personalului din serviciile de probatiune

L59/2021

Legea nr. 327/2006 privind
salarizarea si alte drepturi ale
personalului din serviciile de
probafiune

Titlu:

Propunerea legislativdi pentru abrogarea
art.15 alin.(6) din Legea nr.327/2006
privind salarizarea si alte drepturi ale
personalului din serviciile de probatiune

Titlu:
Propunerea  legislativa  pentru
modificarea art.15 alin.(6) din
Legea nr.327/2006 privind
salarizarea si alte drepturi ale
personalului de probatiune

Amendament regdsit

in Avizul Comisiei
juridice, de numiri,
disciplind, imunitagi
si validari

si adoptat cu
unanimitate de
voturi de Comisia
pentru munca,
familie si protectie
sociala
Competenta
decizionala
apartine
Deputatilor.
Ca urmare a
observatiei din
avizul Consiliului
Legislativ.
Ordonanta
Guvernului

Camerei




nr.26/2010 pentru
modificarea si
completarea Legii nr.
123/2006  privind
statutul

personalului din
serviciile de
probatiune prevede
la art. IV:

Art. IV. - In cuprinsul
legislatiel, expresiile

"personal din
serviciile de
probatiune” sau,

dupd caz, “angajatii
din  serviciile de

probatiune” se
fnlocuiesc cu expresia
"personal de
probatiune”, cu
exceptia situatiilor in
care prevederea
legald are in vedere
doar personalul
serviciilor de
probatiune

organizate pe ldngd
fiecare tribunal.




Articol unic:

Alineatul (6) al articolului 15 din Legea nr,
327/2006 privind salarizarea si alte
drepturi ale personalului din serviciile de
probatiune, publicatd in Monitorul Oficial
al Roméniei, Partea I, nr. 624 din 19 iulie
2006, se abroga.

Articbi “ u.n'i*c.
articolului 15 din

327/2006 privind salarizarea si alte
drepturi ale personalului
probatiune, publicatd in Monitorul
Oficial al Romanieti, Partea I, nr. 624
din 19 iulie 2006, cu modificarile
ulterioare, se modifica si va avea

urmatorul cuprins:

- Alineatul (6) al |

Amendament regasit
in Avizul Comisiei
juridice, de numiri,
disciplind, imunitati
si validari

si adoptat cu
unanimitate de
voturi de Comisia
pentru muncd,
familie si protectie
socialda
Competenta
decizionala
apartine Camerei
Deputatilor.

Ca urmare a
observatiei din
avizul Consiliului
Legislativ.

Ordonanta
Guvernului
nr.26/2010 pentru
modificarea si
completarea Legii nr.
123/2006  privind
statutul

personalului din
serviciile de




probatiune prevede
la art. IV:

Art. IV. - In cuprinsul
legislatiei, expresiile

“personal din
serviciile de
probatiune” sau,

dupd caz, “angajatii
din  serviciile de
probatiune” se
fnlocuiesc cu expresia
“personal de
probatiune’, cu
exceptia situatiilor fn
care prevederea
legald are in vedere
doar personalul
serviciilor de
probatiune
organizate pe ldngd
fiecare tribunal.

Art. 15. -

{1) Personalul din serviciile de
probatiune  beneficiazda de
concediu de odihna platit.

(2) Durata concediului de
odihnd este de 30 de zile
lucritoare si  corespunde

Art.15

Amendament regdasit
in Avizul Comisiei
juridice, de numiri,
disciplind, imunitafi
si validari

si adoptat cu
unanimitate de
voturi de Comisia

4




Nr.

Text propunere legislativ

activitdtii desfisurate timp de
un an calendaristic.

(3) Concediul anual de odihna
se efectueazd de  citre
personalul din serviciile de
probatiune, de regula, In
perioada vacantei
judecatoresti.

(4) Cererile de concediu de
odihnd ale consilierilor de
probatiune se aproba de seful
serviciului de probatiune.

(5) Cererile de concediu de
odihnd ale inspectorilor de
probatiune si ale sefilor
serviciilor de probafiune se
aprobd de directorul Directiei
de probatiune.

(6) Conducerile Directiei de
probatiune si ale serviciilor de
probatiune au obligatia sa
asigure efectuarea concediului
de odihnd de cdtre personal in
cursul anului calendaristic in
care s-a nascut acest drept,
zilele de concediu neefectuate

(6) Conducerile Directiei de
probatiune si ale serviciilor de
probatiune au obligatia sa
asigure efectuarea concediului de
odihnd de citre personal in
cursul anului calendaristic in care
s-a nascut acest drept. Daca din
motive justificate, personalul
previzut la alin.(1) nu a putut

pentru munca,
familie si protectie
sociala

Competenta
decizionald
apartine Camerei
Deputatilor

Prin amendamentul

formulat, se
urmadreste
eliminarea
discriminarii
privitoare la
modalitatea de

reportare a zilelor de
concediu anual de
odihna neefectuate.




putind fi reportate in primul
trimestru al anului urmator.

efectua concediul de odihna, total
sau partial, in anul calendaristic
respectiv, la cererea sa, concediul
de odihna neefectuat va fi acordat
intr-o perioada de 18 luni
incepand cu anul urmitor celui in
care s-a nascut dreptul la acest
concediu, pe baza programarii
aprobate de conducerile
Directiei de probatiune si ale
serviciilor de probatiune. In acest
caz, sumele corespunzitoare
concediului de odihna se suporta
din fondurile aferente anului in
care se efectueaza concediile de
odihna.






